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Ementa
História, princípios básicos e condicionamentos da gerência de recursos humanos. O planejamento e a
implementação da gerência de recursos humanos nas indústrias brasileiras.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

A administração de recursos humanos:
- Recrutamento de pessoal
- Seleção de pessoal
- Treinamento de pessoal
- Administração de salários
- Benefícios e serviços sociais
- Avaliação do desempenho
- Higiene, segurança e qualidade de vida do trabalhador
- Relações trabalhistas
- Tópicos atuais em Gestão de recursos humanos.
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