
 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO 
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

PROGRAMA DE DISCIPLINA 
 

 
 

 1

Disciplina 
Ergonomia Cognitiva e Engenharia do Conhecimento 

Código 

ENP542 

Disciplina equivalente (nome e código): 
 
Departamento 
Departamento de Engenharia de Produção  

Unidade 
 ICEA – Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas 

Carga Horária Semanal  
04 

Teórica 
04 

Prática 
00 

Duração/Semana 
18 

Carga Horária Semestral  
60 h ou 72 h 
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Ementa 

 

Fundamentos de Ergonomia Cognitiva. Fundamentos de Engenharia do Conhecimento. Conhecimento e 

cognição no mundo real. Desenvolvimento cognitivo. Epistemologia genética. Ação Situada. Cognição Situada. 

Competência. Saber tácito. Enação. Mente incorporada. Os conceitos e teorias da Ergonomia Cognitiva e da 

Engenharia do Conhecimento nas situações produtivas reais: interação homem-máquina, sistemas 

especialistas, conhecimento e inteligência no controle dos processos de produção. Cognição compartilhada. 

Estratégias cognitivas e tomadas de decisão. Limites e possibilidades da cognição humana, dos sistemas 

automatizados e da inteligência artificial na produção. 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

1. Ergonomia Cognitiva e Engenharia do Conhecimento 

1.1 Conceitos sobre Ergonomia Cognitiva e Engenharia do Conhecimento; 

1.2 Fundamentos de Ergonomia Cognitiva; 

1.3 Fundamentos de Engenharia do Conhecimento. 

 

2. Conhecimento e cognição no mundo real. 

2.1 Epistemologia genética e formação do sujeito pragmático da produção contemporânea; 

2.2 Limites e possibilidades da cognição humana, dos sistemas automatizados e da inteligência artificial nos 

sistemas de produção. 

 

3. Desenvolvimento cognitivo e engenharia de produção. 

3.1 Enação e Mente incorporada no cenário produtivo contemporâneo; 

3.2 Cognição Situada na engenharia de produção; 

3.3 Ação Situada na engenharia de produção; 

3.4 Os conceitos e teorias da Ergonomia Cognitiva e da Engenharia do Conhecimento nas situações 

produtivas reais: interação homem-máquina, sistemas especialistas, conhecimento e inteligência no 

controle dos processos de produção; 

3.5 Cognição compartilhada nos sistemas de produção; 

3.6 Estratégias cognitivas e tomadas de decisão nos sistemas de produção.  
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