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Ementa

Fundamentos de Ergonomia Cognitiva. Fundamentos de Engenharia do Conhecimento. Conhecimento e
cognigdo no mundo real. Desenvolvimento cognitivo. Epistemologia genética. Agao Situada. Cognicao Situada.
Competéncia. Saber tacito. Enagdo. Mente incorporada. Os conceitos e teorias da Ergonomia Cognitiva e da
Engenharia do Conhecimento nas situagdes produtivas reais: interagdo homem-maquina, sistemas
especialistas, conhecimento e inteligéncia no controle dos processos de produgdo. Cognigdo compartilhada.
Estratégias cognitivas e tomadas de decisdo. Limites e possibilidades da cognicdo humana, dos sistemas

automatizados e da inteligéncia artificial na produgéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Ergonomia Cognitiva e Engenharia do Conhecimento

1.1 Conceitos sobre Ergonomia Cognitiva e Engenharia do Conhecimento;
1.2 Fundamentos de Ergonomia Cognitiva;

1.3 Fundamentos de Engenharia do Conhecimento.

2. Conhecimento e cogni¢gdo no mundo real.
2.1 Epistemologia genética e formagao do sujeito pragmatico da produgéo contemporanea;
2.2 Limites e possibilidades da cogni¢do humana, dos sistemas automatizados e da inteligéncia artificial nos

sistemas de producéo.

3. Desenvolvimento cognitivo e engenharia de produgéo.

3.1 Enagao e Mente incorporada no cenario produtivo contemporaneo;

3.2 Cognigao Situada na engenharia de produgio;

3.3 Acao Situada na engenharia de produgao;

3.4 Os conceitos e teorias da Ergonomia Cognitiva e da Engenharia do Conhecimento nas situagdes
produtivas reais: interacdo homem-maquina, sistemas especialistas, conhecimento e inteligéncia no
controle dos processos de produgao;

3.5 Cognigdo compartilhada nos sistemas de producéo;

3.6 Estratégias cognitivas e tomadas de decisao nos sistemas de producgao.
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