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Nº de Créditos
04

Duração/Semana
15

Carga Horária Semestral
60h

EMENTA

Cognição e atividade de trabalho. Ação e atividade de trabalho. Cognição situada e trabalho. Ação situada.
Trabalho, aprendizagem e desenvolvimento de competências na ação. Esquema e instrumento cognitivo na
ação

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1. Cognição e atividade de trabalho (quais as interações, desdobramentos).

2. Ação e atividade de trabalho.

3. Cognição situada e trabalho.

4. Ação situada (conceitos e exemplos práticos no contexto das organizações).

5. Trabalho, aprendizagem e desenvolvimento de competências na ação.

6. Esquema e instrumento cognitivo na ação (contextualização para o engenheiro de produção)
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