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Ementa
Relações de trabalho: conceito multidisciplinar a ser consolidado na Engenharia de Produção ; II – A
divisão internacional do trabalho e o brasil; II.1 A inserção do Brasil na terceira divisão internacional; III –
Propostas de linhas de pesquisa ; III.1. A Reforma Sindical e Trabalhista ; III. 2  O Movimento pela
Responsabilidade Social Empresarial no Brasil (RSE): Estudos de Caso Fontes: Instituto Observatório
Social, Instituto Ethos, Ibase, Normas: SA 8000, AA 1000. Responsabilidade Social Empresarial:
perspectivas para a atuação sindical

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1. RELAÇÕES ESTADO E SOCIEDADE
      1.1 O campo de estudo das relações de trabalho: origens, objeto e perspectivas teóricas. Mercado de  

             trabalho e relação de emprego.
      1.2 Relações de poder e modelos de desenvolvimento.
      1.3 Análise de estrutura produtiva

2.  ORGANIZAÇÃO DOS SISTEMAS DE PRODUÇÃO E RELAÇÕES SOCIAIS DO TRABALHO
      2.1 Aspectos conceituais da relação da organização dos sistemas de produção e suas influencias nas  

            relações sociais do trabalho.
      2.2 O poder nas organizações.
      2.3 O individuo nas organizações.

3. ORGANIZAÇÃO DA FORÇA DE TRABALHO E MOVIMENTO SINDICAL
     3.1 Conceito de sindicato.
     3.2 Função dos sindicatos nas organizações.
     3.3 Estratégias de negociação e mediação nas relações de trabalho.

4. DESENVOLVIMENTO CAPITALISTA E DINÂMICA DOS SISTEMAS NACIONAIS DE RELAÇÕES DE
TRABALHO

4.1 Desenvolvimento e sistemas nacionais de relações de trabalho: elites industrializantes, regras e
convergência.
      4.2 Globalização e transformações nos sistemas nacionais de relações de trabalho

5. RELAÇÕES DE TRABALHO NO BRASIL
5.1 Formação e características estruturais do sistema brasileiro de relações de trabalho.

      5.2 Tendências da estrutura e da afiliação sindical no Brasil.
      5.3 Tendências da regulação das relações de trabalho.
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