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Semanal 04 00 18 60h ou 72 hora/aula
04
Ementa
Relagdes de trabalho: conceito multidisciplinar a ser consolidado na Engenharia de Producéo ; Il — A
divisdo internacional do trabalho e o brasil; 1.1 A inser¢ao do Brasil na terceira divisdo internacional; Il —
Propostas de linhas de pesquisa ; lll.1. A Reforma Sindical e Trabalhista ; lll. 2 O Movimento pela

Responsabilidade Social Empresarial no Brasil (RSE): Estudos de Caso Fontes: Instituto Observatério
Social, Instituto Ethos, Ibase, Normas: SA 8000, AA 1000. Responsabilidade Social Empresarial:
perspectivas para a atuagao sindical

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. RELAGOES ESTADO E SOCIEDADE
1.1 O campo de estudo das relagdes de trabalho: origens, objeto e perspectivas tedricas. Mercado de

trabalho e relacdo de emprego.
1.2 Relagdes de poder e modelos de desenvolvimento.
1.3 Anadlise de estrutura produtiva

2. ORGANIZAGAO DOS SISTEMAS DE PRODUGAO E RELAGOES SOCIAIS DO TRABALHO
2.1 Aspectos conceituais da relagdo da organizagéo dos sistemas de produgéo e suas influencias nas

relagdes sociais do trabalho.
2.2 O poder nas organizagdes.
2.3 O individuo nas organizagoes.

3. ORGANIZAGCAO DA FORGA DE TRABALHO E MOVIMENTO SINDICAL
3.1 Conceito de sindicato.
3.2 Fungéo dos sindicatos nas organizagodes.
3.3 Estratégias de negociagcdo e mediagao nas relagdes de trabalho.

4. DESENVOLVIMENTO CAPITALISTA E DINAMICA DOS SISTEMAS NACIONAIS DE RELAGOES DE
TRABALHO
4.1 Desenvolvimento e sistemas nacionais de relagdes de trabalho: elites industrializantes, regras e

convergéncia.
4.2 Globalizacao e transformagdes nos sistemas nacionais de relagées de trabalho

5. RELAGOES DE TRABALHO NO BRASIL

5.1 Formagéo e caracteristicas estruturais do sistema brasileiro de relagbes de trabalho.
5.2 Tendéncias da estrutura e da afiliagado sindical no Brasil.

5.3 Tendéncias da regulagéo das relagdes de trabalho.
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