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O conceito de atividade de trabalho. Trabalho prescrito e trabalho real. O carater central, mediador e integrador
da atividade de trabalho. Tarefa. Modos operatdrios. Regulagédo. Constrangimentos. Cargas de trabalho: fisica,
psiquica e cognitiva. Mecanismos e estratégias de regulagéo individual e coletiva. Diversidade e variabilidade
dos individuos e dos sistemas técnicos e organizacionais. Estratégias de gestdo da variabilidade pelos
trabalhadores. Abordagem da situagdo de trabalho. Ergonomia e organizagdo do trabalho. Ergonomia e

seguranga do trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

0) O que é trabalho. O que é ergonomia.

1) O conceito de atividade de trabalho.

2) Trabalho prescrito e trabalho real na produgéo contemporanea.

3) O carater central, mediador e integrador da atividade de trabalho.

4) Tarefa e sua relagdo com a organizagéo do trabalho.

5) Modos operatorios.
6) Regulacgéo.
7) Constrangimentos.

8) Cargas de trabalho: fisica, psiquica e cognitiva.

9) Mecanismos e estratégias de regulagao individual e coletiva.

10) Diversidade e variabilidade dos individuos e dos sistemas técnicos e organizacionais.

11) Estratégias de gestao da variabilidade pelos trabalhadores.

12) Abordagem da situagao de trabalho.

13) Ergonomia e organizagao do trabalho.

14) Ergonomia e seguranga do trabalho.
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