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Disciplina 

ERGONOMIA 
Código 

ENP005 

Disciplina equivalente (nome e código): 
 

Departamento 
DEENP - Departamento de Engenharia 
de Produção  

Unidade 
Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas - ICEA 

Carga Horária Semanal  
04 

Teórica 
04 

Prática 
00 

Duração/Semana 
18 

Carga Horária Semestral  
72 

 
Ementa 
O conceito de atividade de trabalho. Trabalho prescrito e trabalho real. O caráter central, mediador e integrador 
da atividade de trabalho. Tarefa. Modos operatórios. Regulação. Constrangimentos. Cargas de trabalho: física, 
psíquica e cognitiva. Mecanismos e estratégias de regulação individual e coletiva. Diversidade e variabilidade 
dos indivíduos e dos sistemas técnicos e organizacionais. Estratégias de gestão da variabilidade pelos 
trabalhadores. Abordagem da situação de trabalho. Ergonomia e organização do trabalho. Ergonomia e 
segurança do trabalho. 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
0) O que é trabalho. O que é ergonomia. 

1) O conceito de atividade de trabalho.  

2) Trabalho prescrito e trabalho real na produção contemporânea.  

3) O caráter central, mediador e integrador da atividade de trabalho.  

4) Tarefa e sua relação com a organização do trabalho.  

5) Modos operatórios.  

6) Regulação.  

7) Constrangimentos.  

8) Cargas de trabalho: física, psíquica e cognitiva.  

9) Mecanismos e estratégias de regulação individual e coletiva.  

10) Diversidade e variabilidade dos indivíduos e dos sistemas técnicos e organizacionais.  

11) Estratégias de gestão da variabilidade pelos trabalhadores.  

12) Abordagem da situação de trabalho.  

13) Ergonomia e organização do trabalho.  

14) Ergonomia e segurança do trabalho. 
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