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Ementa

Escolas de organizacdo do trabalho. Organizacdo do trabalho e intensificagdo do trabalho. Organizacdo do
trabalho e cargas de trabalho. Implicagdes ergondmicas da organizagao do trabalho. Organizagéo do trabalho
prescrita e organizagao do trabalho real. Organizagéo do trabalho e competéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Conceito de trabalho
2) O que é organizagao do trabalho?
3) Organizagao do trabalho pré-industrial
4) Escolas de organizagao do trabalho
4.1. Taylorismo
4.2. Fordismo
4.3. Escola de Relagdes Humanas
4.4. Escola sociotécnica
4.5. Toyotismo
5) Terceirizagao e precarizagéo do trabalho
6) Trabalho informal
7) Autogestao
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