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Disciplina
ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO

Código
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Disciplina equivalente (nome e código):
CEA014 – ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO
Departamento
DEENP
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ICEA

Carga Horária Semanal
04

Teórica
04

Prática
00

Duração/Semana
18

Carga Horária Semestral – 72 horas

Ementa
Escolas de organização do trabalho. Organização do trabalho e intensificação do trabalho. Organização do
trabalho e cargas de trabalho. Implicações ergonômicas da organização do trabalho. Organização do trabalho
prescrita e organização do trabalho real. Organização do trabalho e competência.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1) Conceito de trabalho
2) O que é organização do trabalho?
3) Organização do trabalho pré-industrial
4) Escolas de organização do trabalho

4.1. Taylorismo
4.2. Fordismo
4.3. Escola de Relações Humanas
4.4. Escola sociotécnica
4.5. Toyotismo

5) Terceirização e precarização do trabalho
6) Trabalho informal
7) Autogestão
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h/a é igual a 50 minutos


