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Carga horária semestral 

60 horas 

Carga horária semanal teórica 

04 horas/aula 

Carga horária semanal prática 

00 horas/aula 

Data de aprovação na assembleia departamental:  

21/12/2020 

 

Ementa: 

Tipologias e modelos de arranjos inter-organizacionais;  

Arranjos inter-organizacionais e estratégia;  

Estruturas de governanças dos arranjos inter-organizacionais;  

Gestão da informação em arranjos inter-organizacionais; 

Teoria dos APLs (Arranjos produtivos locais). 

 

 

Conteúdo programático: 

 

1. Cadeias de Fornecimento e redes de empresas 

1.1. Cadeias de fornecimento. 

1.2. Cadeias de valor. 

1.3. Definição de redes de empresas. 

1.4. Estrutura das redes. 

1.5. Projeto das redes. 

2. Governança 

2.1. Definição de governança. 

2.2. Governança corporativa. 

2.3. Governança no Brasil e no mundo. 

3. Alianças e parcerias 

3.1. Confiança. 

3.2. Alianças estratégicas 

3.3. Arranjos produtivos locais 

3.4. Cooperativismo 

3.5. Terceirização 

4.  Transferência de conhecimento entre redes de empresas 
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Objetivos: 

Ao final do semestre letivo todos os alunos aprovados devem ser capazes de compreender e discutir 

todos os tópicos apresentados na ementa da disciplina. 

 

 

Metodologia: 

 

Serão realizadas as seguintes atividades: 

1. Aulas síncronas/assíncronas que abrangem o conteúdo programático; 

2. Trabalhos em grupo; 

3. Duas avaliações individuais sem consulta aos materiais de apoio, nem aos colegas. 

 

Observações: 

 

Todas as aulas síncronas serão gravadas, ficando disponíveis por até 30 dias, para uso único e exclusivo para 

fins educacionais dos discentes matriculados na disciplina ENP018 do período 2020/1 (Remoto). 

 

É proibida a distribuição e divulgação de qualquer conteúdo para terceiros. 

 

Plataformas utilizadas: Moodle e Google meet. 

 

 

Horário de Aula 

Dia da semana Horário 

Quinta-feira 18:50 

Sexta-feira 20:45 

 

Horário de Atendimento 

Dia da semana Horário Sala 

Quarta-feira 16:00 – 18:00 Google Meet 

 

Critérios de Avaliação 

Descrição da 

avaliação 

Peso da 

avaliação (%) 
Data Conteúdo avaliado 

1ªAvaliação 40 04/03/2021 Aulas 01 – 12. 

Trabalhos 20 (*) (*) Vide planejamento das aulas. 

2ª Avaliação 40 23/04/2021 Aula 14 – 25. 

Exame Especial 100 29/04/2021 Todo o conteúdo da disciplina. 

(*) Conforme descrito no planejamento detalhado das aulas. 
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Planejamento das Aulas (Sujeito a mudanças no decorrer do semestre) 

Aula 
Prática / 

Teórica 
Data Conteúdo Previsto 

1 Teórica 21/01/2021 Apresentação da disciplina. 

2 Teórica 22/01/2021 Fundamentação: conceitos gerais. 

3 Teórica 28/01/2021 Fundamentação: conceitos gerais. 

4 Teórica 29/01/2021 Arranjos inter-organizacionais: Visão geral. 

5 Teórica 04/02/2021 Cadeias de fornecimento. 

6 Teórica 05/02/2021 Cadeias de valor. 

7 Teórica 11/02/2021 Cadeias de valor. 

8 Teórica 12/02/2021 Definição de redes de empresas. 

9 Teórica 18/02/2021 Estrutura das redes. 

10 Teórica 19/02/2021 Estrutura das redes. 

11 Teórica 25/02/2021 Trabalho em grupo: Artigos (Redes de Empresas). 

12 Teórica 26/02/2021 Trabalho em grupo: Artigos (Redes de Empresas). 

13 Teórica 04/03/2021 1ª Avaliação. 

14 Teórica 05/03/2021 Definição de governança; Governança corporativa. 

15 Teórica 11/03/2021 Governança no Brasil e no mundo. 

16 Teórica 12/03/2021 Trabalho em grupo: Artigos (Governança). 

17 Teórica 18/03/2021 Trabalho em grupo: Artigos (Governança). 

18 Teórica 19/03/2021 Confiança; Alianças estratégicas. 

19 Teórica 25/03/2021 Arranjos produtivos locais. 

20 Teórica 26/03/2021 Cooperativismo. 

21 Teórica 08/04/2021 Terceirização. 

22 Teórica 09/04/2021 Transferência de conhecimento entre redes de empresas. 

23 Teórica 15/04/2021 Transferência de conhecimento entre redes de empresas. 

24 Teórica 16/04/2021 Trabalho em grupo: Artigos (Alianças e parcerias). 

25 Teórica 22/04/2021 Trabalho em grupo: Artigos (Alianças e parcerias). 

26 Teórica 23/04/2021 2ª Avaliação. 

27 Teórica 29/04/2021 Exame Especial. 
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